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MARIA JOSE SANCHEZ LURE - FALCES AUTOBUSES SANCHEZ, S.L. 

 

La candidatura de Maria Jose Sanchez a los Premios de Reconocimiento al Trabajo Autónomo de 

Navarra 2026 representa la culminación y modernización de un modelo de gestión empresarial que ha 

sabido evolucionar con éxito desde el autoempleo familiar hacia una estructura de pyme altamente 

profesionalizada. 

 

Como actual responsable de Falces Autobuses Sánchez S.L., Maria Jose Sanchez, en colaboración con 

su marido Ramón Resano, lidera una organización que en la actualidad gestiona una flota de 18 

autobuses y sostiene un equipo humano de 15 trabajadores. Este crecimiento bajo su dirección no es un 

hecho aislado, sino el resultado de un análisis crítico de las necesidades de movilidad en la Ribera Alta 

y una gestión operativa eficiente que ha permitido escalar la capacidad de la empresa sin comprometer 

la calidad del servicio de proximidad que iniciaron sus padres, Pilar Lure y Miguel Sánchez. 

 

Bajo el liderazgo de Maria Jose, la entidad ha trascendido el legado histórico para posicionarse como un 

actor fundamental en la logística rural de la Comunidad Foral. Su capacidad para coordinar la complejidad 

técnica de 18 unidades móviles y supervisar a un equipo de personal especializado, cumpliendo con las 

estrictas normativas de transporte y seguridad, constituye un mérito de gestión técnica sobresaliente. 

Maria Jose ha sabido pilotar la transición hacia la modernización de los servicios, garantizando la 

estabilidad de 15 puestos de trabajo directos en una localidad como Falces, lo que supone un impacto 

socioeconómico tangible y una herramienta eficaz en la lucha contra la despoblación. 

 

Su gestión se caracteriza por un equilibrio preciso entre la fidelidad a los valores de esfuerzo y valentía 

heredados de su madre —quien fue pionera al volante en una época de escasa presencia femenina en 

el sector— y la implementación de una visión empresarial contemporánea, adaptada a las exigencias 

actuales de sostenibilidad y digitalización. 

 

En definitiva, la trayectoria de Maria Jose Sanchez encarna la excelencia en el relevo generacional, 

demostrando que el trabajo autónomo, bajo una dirección analítica y comprometida, es el motor 

indispensable para la cohesión territorial y el desarrollo económico de Navarra. 
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Desde la Asociación Navarra de Empresarios de Transporte por carretera y Logística (ANET), 

nos dirigimos a ustedes para respaldar formalmente la candidatura de María José Sánchez, 

actual responsable de nuestra empresa asociada Falces Autobuses Sánchez S.L. 

En un ecosistema de movilidad que atraviesa profundos retos estructurales y regulatorios, 

consideramos fundamental poner en valor aquellos modelos de gestión que logran equilibrar 

la eficiencia técnica con un impacto positivo y real en nuestro entorno territorial. 

El liderazgo de María José representa un caso de éxito incuestionable en la transición de un 

modelo de autoempleo familiar hacia una pyme altamente competitiva, fuerte y plenamente 

rentable. Su capacidad para escalar la operativa hasta gestionar en la actualidad una flota de 

18 autobuses y sostener 15 puestos de trabajo directos en una localidad como Falces, 

evidencia una visión de negocio analítica y rigurosa. Esta infraestructura no solo certifica la 

viabilidad financiera del proyecto, sino que se erige como un motor logístico indispensable 

para vertebrar la Ribera Alta y combatir de forma proactiva el reto de la despoblación rural en 

Navarra. 

Asimismo, esta candidatura simboliza la excelencia en el relevo generacional estratégico. 

María José ha sabido recoger y modernizar el legado de sus padres, Miguel Sánchez y Pilar 

Lure, quien en los años ochenta rompió importantes barreras de género al ponerse al volante 

de vehículos pesados. Hoy, esa herencia de valentía se ha transformado en una dirección 

empresarial contemporánea que absorbe con solvencia la complejidad del sector, 

asegurando un cumplimiento impecable de la normativa de transportes y de los más altos 

estándares de seguridad vial. 

Desde una perspectiva sectorial, el mayor valor diferencial de la empresa reside en su firme 

apuesta por la cercanía. En un mercado que tiende a la estandarización y a la concentración 

de grandes operadores, la gestión de María José ha logrado que el trato humano excepcional 

sea su principal ventaja competitiva y su seña de identidad. Para ANET, contar con socias 

que integran la rentabilidad económica, el rigor operativo y la máxima empatía en el servicio 

al usuario constituye un auténtico orgullo, motivo por el cual consideramos que es la candidata 

idónea para recibir este prestigioso reconocimiento institucional. 

 


